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ACUERDO DE CONVIVENCIA

MARCO NORMATIVO

El presente Acuerdo de Convivencia se dicta de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Organico Marco y a los parametros trabajados con el universo institucional

Tomamos como concepto de Convivencia "(...) al conjunto de principios, normas, usos,
costumbres y practicas institucionales democrdticas que regulan las interrelaciones entre los
actores de la comunidad institucional posibilitando el cumplimiento de fines y objetivos
educativos especificos propios de la Educacion Técnica Superior".

AMBITO DE APLICACION

El acuerdo de convivencia se aplicard en el Cent 35 el cual es dependiente orgdnica y
administrativamente de la Direccién de Educacidon Superior del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Es aplicable a todos los directivos, docentes, no docentes, administrativos y estudiantes
del Cent 35, cuando se desempefien en actividades dentro de la institucion o en su
representacion.

Asimismo sera de aplicacién a quienes, sin ser actores institucionales, deberan cumplir
actividades académicas, cursos, practicas profesionalizantes o cualquier otra actividad en el
ambito de la Institucién.

Los docentes y su actividad estan regulados por el Estatuto Docente; sin perjuicio de
ello, su desempeiio dentro del ambito de la institucién o cuando realicen actividades en su
nombre, debe enmarcarse en los principios y practicas establecidos en el presente Acuerdo.

FUNDAMENTOS

El Sistema de Educacién Superior de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, en el ambito de la Formacidn Técnico Profesional del Nivel Superior, tiene la
mision de preparar profesionales técnicos desarrollando capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes, relacionados con criterios de desempefio y
profesionalidad propios del contexto socio — productivo y cultural, que permitan conocer y
transformar la realidad a partir de la reflexién sistematica sobre la relacién entre teoria y
practica.

Nuestra Institucion pretende promover la construccion de una identidad formativa
basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contemporanea, el
trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad, y la confianza en las posibilidades de
aprendizaje de los estudiantes.

La Educacion Técnica Superior se propone plasmar profesionales capaces de generar,
transformar, recrear y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacidn
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integral de las personas, el desarrollo provincial y nacional y la construccién de una sociedad
mas justa. Anhelamos y ansiamos formar profesionales capaces de insertarse en areas
ocupacionales especificas cuya complejidad requiera de capacidades relacionadas con la cultura
cientifico — tecnoldgica, y/o socio-humanistica.

La pertenencia a esta institucién implica para sus miembros la aceptacidon de los

objetivos y valores que sustentan sus actividades y el compromiso de adecuar su desempefio a
las prescripciones establecidas en el presente Acuerdo de Convivencia y a las disposiciones que
en su consecuencia se dicten.

v

En nuestra instituciéon se promueve el buen trato y la cordialidad entre todos los
integrantes que desarrollen actividades en los diferentes entornos formativos, por lo
gue no se aceptaran faltas de respeto, agresiones fisicas, psiquicas y verbales entre sus
miembros, como asi tampoco atentados contra los bienes personales.

En nuestra Institucidn, nos proponemos convivir en un clima de tolerancia y valoracién
de la diversidad; fomentando el respeto por las identidadesde género, sociales,
culturales, religiosas, comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la
realidad. En consecuencia, no se permitird entre sus miembros ningun tipo de acto
discriminatorio.

Respetar y cuidar el conjunto de simbolos que nos identifica como Pais y Provincia, es
una manera de apreciar lo que somos como Nacidn. Por esto, no se aceptaran actitudes
irrespetuosas hacia los simbolos patrios en las diferentes conmemoraciones y actos en
los que participe la Institucion.

La institucion valora el cuidado y uso responsable de las instalaciones, material
bibliografico y/o didactico pedagdgico disponible para uso colectivo, por lo que no se
permitirdn acciones tendientes a generar su dafio o deterioro.

La honestidad es un valor indispensable para desempefiarse de forma ética en el
desarrollo de la profesionalidad; por ello la Institucion no aceptard la falsificacion,
adulteracion y/o uso indebido de ningun tipo de documentacidén, sean estas
evaluaciones, libreta estudiantil, certificaciones, documentacion personal, etc.

El cuidado personal y la integridad fisica refleja una actitud de respeto hacia uno mismo,
hacia quienes nos rodean y hacia el futuro ejercicio profesional. Por lo tanto, los
miembros de la institucidn, acuerdan respetar y cumplir las diferentes normas de
seguridad e higiene que se requieran en los diversos entornos formativos en los que
desarrollen sus actividades.

La salud personal, es un bien y un derecho que debe ser respetado y preservado pues
constituye la base para un pleno desarrollo fisico, psicoldgico y social. Por lo tanto, no
estd permitido a los miembros de la institucién, ingresar, consumir o comercializar
dentro de la misma sustancias que pongan en riesgo la propia salud o la de los demas,
sean estas, tabaco, alcohol, drogas o cualquier otra sustancia toxica.
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v' Los menores que concurran y permanezcan en la institucién durante el desarrollo de las
actividades académicas o administrativas no estdn cubiertos por las normativas de
seguro que amparan a todo el personal y a los estudiantes, por lo tanto se recomienda
abstenerse de concurrir a la Institucion acompafado de menores.

v’ La Institucién valora el cumplimiento de los horarios institucionales y por ese motivo se
establece en el articulo 34 del RAIl una tolerancia de 20 minutos para el ingreso a clase y
a instancias evaluativas.

OBIJETIVOS

El CENT 35 es un ambito de formacién y de educacién que, mediante el estudio,
favorece la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de la conciencia critica. Es una
comunidad de didlogo, de investigaciény de experiencia social.

En ella cada persona con igual dignidad y diversidad de funciones opera para garantizar
la formacion del ciudadano, el derecho al estudio, el desarrollo de las potencialidades de cada
uno y la recuperacién de las situaciones de desventaja ademas de la prevencion y recuperacién
de la desercién escolar.

La comunidad educativa en interaccién con otros grupos y entornos sociales, funda su
proyecto y su accion educativa en la calidad de la relacidon docente-alumno.

La vida de la comunidad educativa se apoya en la libertad de expresion, de
pensamiento, de conciencia y de religién. En el respeto reciproco de todas las personas que la
componen sin distincidon de edad o condicién y en el rechazo a toda discriminacién ideolégica,
social o cultural.

Con la finalidad de garantizar procesos de aprendizaje que satisfagan efectivamente el
derecho al estudio el CENT 35, dentro del sistema de Educacién Provincial, cumpliendo las
normas y reglamentos que nos sustentan, tiene por objetivos:

1. Promover el progreso de la ciencia y de la cultura y proporcionar formacion cientifica,
profesional, artistica y cultural, humanista y técnica en el mas alto nivel acorde con
los avances cientifico-tecnolégicos y necesidades socio-culturales de la Provincia.

2. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, proporcionando condiciones
para el crecimiento personal, profesional y comunitario, en el marco de la
profundizacion del proyecto democratico de pais y la vivencia de la plena ciudadania.

3. Formar profesionales técnicos superiores con compromiso social y alto nivel
académico, capaces de actuar con responsabilidad, creatividad, vision critico-
reflexiva y sentido ético.
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4. Asegurar la formaciéon de profesionales técnicos superiores en distintas areas
ocupacionales, a partir del desarrollo de capacidades y de conocimientos especificos
de la profesiéon para abordar problematicas mds complejas.

5. Promover actitudes de profesionalizacién que estimulen en los estudiantes
capacidades y saberes para su inclusién en el mundo del trabajo, la sociedad y la
cultura.

6. Promover la produccién, circulacién y distribucién equitativa del conocimiento
cientifico y técnico, asegurando la igualdad de oportunidades y posibilidades en el
acceso, permanencia y egreso en el Sistema de Educacién Técnica Superior.

7. Propiciar la construccidon de espacios de formacién continua, de investigacién y
extension, que propicien el desarrollo profesional de los técnicos superiores en
servicio.

8. Propiciar practicas educativas que incluyan valores, conocimientos, lenguas y otros
rasgos sociales y culturales propios de los pueblos originarios.

9. Favorecer practicas educativas, que respeten e incluyan las realidades de los
diferentes contextos socioecondmicos y culturales de distintos grupos sociales.

10. Promover el desarrollo de las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

VALORES

El CENT 35, dentro del sistema de Educacién Provincial, cumpliendo las normas vy
reglamentos que nos sustentan, promueve a través de su ACUERDO DE CONVIVENCIA, los
siguientes valores:

4 el respeto por la vida y la libertad,

4 la integridad fisica y moral de las personas;

4 la justicia y la verdad;

4 la defensa de la paz y la no violencia;

4 el respeto reciproco por todas las personas y la aceptacién de sus diferencias;

4 la solidaridad, la cooperacidn y el rechazo de todo tipo de discriminacién;

v la responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso

social;
v la responsabilidad individual y colectiva;
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v los valores democréaticos;
4 la libertad de expresion, de pensamiento, de conciencia y de religion.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

° Gozar y desarrollar en forma activa y participativa del proceso de ensefianza
aprendizaje.

. Gozar y desarrollar en forma activa y participativa del proceso de ensefianza en
entornos formativos saludables e higiénicos.

. Participar de la vida Institucional, integrandose en las organizaciones previstas a
tal efecto.

° Acceder y conocer el Reglamento Organico Institucional, Reglamento Académico
Institucional y toda normativa que atafe a su desarrollo como estudiante de la
Institucidn.

° Plantear ante las autoridades correspondientes, valorando y respetando la via
jerarquica y de gestion, los problemas que surjan de su actividad institucional /
académica.

. Acceder y conocer a los planes de estudio, régimen de cursadas

y correlatividades de los espacios curriculares que cursan o van a cursar durante
su proceso formativo.

° Acceder a titulos, diplomas y certificaciones, por estudios realizados de acuerdo
con la normativa de aplicacion.

. Peticionar y proponer acciones o ideas ante las autoridades de la institucién, a
titulo personal o a través de las organizaciones estudiantiles debidamente
reconocidas.

. Hacer uso de la biblioteca, entornos formativos, equipamientos y dependencias
del servicio educativo de acuerdo con las normas especificas para cada fin.

° Recibir y fomentar un trato respetuoso e igualitario propendiendo a |Ia
aceptacion del “otro” y su identidad.

. Recibir las devoluciones y calificaciones en tiempo y forma.

. Solicitar y tramitar su pase a otra institucion, sujeto a la normativa de aplicacion
vigente.

. Poseer cobertura de seguro prevista para el Nivel, en todas las actividades

educativas que se desarrollen en el marco del Proyecto Educativo Institucional.
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OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

. Asumir una actitud respetuosa hacia todos los simbolos patrios.
° Conocer y cumplir la normativa institucional y ministerial.
° Asumir una actitud respetuosa de comprensién con el personal directivo, el

cuerpo docente, no docente y entre pares.

. Abstenerse de asumir y desarrollar cualquier tipo de accidn violenta o agresiva
dirigida hacia cualquier persona en el &mbito institucional.

° Cuidar y salvaguardar el patrimonio intelectual y fisico de la instituciéon en todos
aquellos entornos formativos especificos, internos o externos.

° Mantenerse informados y notificados de toda informacién y novedades
institucionales a través de los diferentes medios y redes de comunicacién que
ofrece la institucion.

° Abstenerse de grabar y/o filmar con cualquier medio tecnoldgico a
docentes/estudiantes/personal de la institucion sin haber solicitado su
autorizacion previa.

. Respetar la Propiedad Intelectual en toda producciéon académica propia.

° Abstenerse de falsificar, manipular y/o adulterar documentaciéon académica y/o
administrativa por cualquier medio o procedimiento utilizado al efecto.

° Promover la honestidad y una ética personal en cualquier instancia evaluativa,
absteniéndose de copiar o plagiar cualquier produccién personal cualquier fuere
el procedimiento utilizado a tal efecto.

. No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas, ni consumir sustancias prohibidas o
cualquier otro tipo de sustancias toxicas, exhibirlas, promocionar su consumo o
comercializarlas dentro de la institucion.

. No portar armas de cualquier tipo, incluso cuando estas no estén en condiciones
de ser utilizadas. Tampoco se permite la portacién de réplicas de las mismas.

. Evitar promover y/o realizar actos discriminatorios basados en: religidn, etnia,
ideologia, sexualidad o de cualquier otro tipo.

. Devolver en tiempo y forma el material bibliografico y/o didactico pedagdgico
entregado en calidad de préstamo.

° Respetar las normas de seguridad e higiene dispuestas para cada entorno
formativo.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

La actividad docente esta regulada por el Estatuto Docente y el Reglamento Organico
Institucional, sin embargo, las conductas en el dmbito de la institucidn o al momento de realizar
actividades en su nombre, deben enmarcarse en los valores y practicas establecidas en este
acuerdo.

TODOS LOS ACTORES INSTITUCIONALES, SE COMPROMETEN A:

. Crear contextos educativos de confianza y de respeto mutuo.

. Propiciar y desarrollar momentos de escucha y de didlogo.

° Tomar conciencia comun de los objetivos y de los procesos educativos.

° Proponer y participar de la toma de decisiones conscientes, constructivas vy
positivas;

° Generar, promover y participar de la circulacién de la informacion en los diversos

ambitos institucionales;
° Respetar los tiempos y espacios institucionales.

. Esta permitido el uso personal o compartido de celulares, tabletas, laptop u otros
dispositivos en el aula, en forma responsable, atinada y comprometida si la
actividad académica asi lo requiere.

REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES

Las situaciones y conductas de transgresidon a las normas acordadas serdn propias de
una sancion. En la institucion se utilizara como ultimo recurso el imponer vy llegar a una
sancién. Siempre la imposicidon de una sancién tendray propondra una finalidad educativa.

En todos los casos debera aplicarse la sancién una vez comprobado el hecho. La sancién
tendra efecto proporcional a la gravedad de la falta.

En la aplicacion de sanciones a faltas leves o moderadas intervendra el/la Rector/a del
CENT dando participacion en el proceso a otros agentes que considere necesario a fin de que
participen en la consulta, asesoramiento, tratamiento y sancidon del caso correspondiente.

En la aplicacidn de sanciones a faltas graves intervendra el/la Rector/a del CENT quien
deberd convocar al Consejo Consultivo. En dicha instancia de consulta, asesoramiento,
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tratamiento y sancién dicho Consejo debe emitir un dictamen vinculante resultado de su
votacién.

Las sanciones disciplinarias se comunicardn a los estudiantes por medio de una
notificacién escrita y, quedard la constancia en su libreta y legajo de alumno.

Segun la falta cometida, corresponde aplicar alguna de las siguientes sanciones:
1. Apercibimiento escrito.

2. Inhabilitacion para presentarse a rendir exdmenes parciales y/o finales, fijando la
cantidad de turnos y llamados comprendidos.

3. Inhabilitacion para cursar o seguir cursando uno o varios espacios curriculares.
4, Acciones reparadoras para resarcir el daifo causado.
5. Suspension temporaria a la asistencia en determinadas actividades en uno,

varios o todos los espacios en que se encuentre cursando.

PROCEDIMIENTO

Toda denuncia referente a la trasgresiones a las normas del Acuerdo de Convivencia,
debera exponerse al Rector por escrito, debiendo expresar los hechos que originan su
presentacién y las personas intervinientes, en un término no mayor a 5 (cinco) dias habiles de
sucedido los hechos. Las autoridades del CENT 35 podran actuar de oficio.

El Rector convocara a los actores institucionales necesarios segun el tipo de falta
denunciada.

Finalizado el proceso la sancion sera aplicada por el Rector/a previo dictamen vinculante
de quienes fueron convocados.

La sancidon sera apelable. La apelacién no suspenderd la ejecucion del acto
administrativo de sancién. Ante un procedimiento de apelacién, en un plazo no mayor a 10
dias habiles, el Rector/a debera resolver sin mds tramite con sus conclusiones ratificando o
rectificando la sancién originaria.

En el caso de las sanciones con motivo de los préstamos y devolucién de libros de
Biblioteca, sera aplicado en forma directa por el Rector/a previo informe del Bibliotecario.

ATENUANTES:

En el procedimiento para determinar una falta disciplinaria, se tendra en cuenta como
atenuante de la sancién:
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La falta de intencién dolosa en la comision del acto imputado.

El comportamiento disciplinar del estudiante anterior a la falta.

SITUACIONES DE COPIA / PLAGIO

En caso de COPIA y/o PLAGIO® en cualquier instancia académica, las acciones a seguir

seran:
> Quita y anulacién instantdnea del instrumento evaluativo.
> Inhabilitacidn para continuar el cursado del espacio curricular.
> Registro en la libreta estudiantil y el legajo del alumno

1 . .. . . . .
Se considera PLAGIAR a la accién de copiar en lo sustancial, en forma parcial o total, obras ajenas

dandolas como propias.-

Al ingreso al Cent 35 de cualquier actor institucional se debera expresar por los
distintos medios su aceptacion, conformidad y apego al presente Acuerdo de Convivencia.
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